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Infoservis — Novy zakonik prace dinny od 1. ledna 2007

Od 1.1.2007 vstoupil vdinnost novy zakonik prace (déle jedR) a vtomto vydani
informainiho servisu bychom Vas radi upozornili na riégditejSi zmény, které novy ZP
zavadi.

NEJDULEZIT EJSi ZMENY VYPLYVAJICI ZE zP
Komplexni pravni Gprava

ZP od 1.1.2007 fedstavujekomplexni Upravu pracovnépravnich piedpisi. V tomto
ohledu no¥ obsahuje Upravu z dosavadnich zd&kan mzd a o platu, ze zakona o
cestovnich nahradach, &pma také Gpravu zékterych gedpisi k prekdzkam v préci, k
dovolené, k hmotnému zabezZpai ve studiu $ zamestnani, k uvalovani k vykonu funkce
v odborech apod.

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pon¥r vznika v podnikatelské sfée zasad® na zaklad pracovni smlouvy.
Dosavadni pracovni pafry vedoucich zagstnand zaloZzené jmenovanim seidnosti
nového ZP povaZzuji za pracovni pomnzalozené pracovni smlouvou. To ve svéamledku
znamena, ze po 1.1.2007 neni mozné bez dalSiheéasiovedouciho pracovnika odvolat z
funkce, jako tomu bylo dosud, ledaze zatnavatel a pracovnik vyuZiji nového ustanoveni
8 73 odst.2 ZP, které umindie stakovym vedoucim zastnancem uzdit dohodu o
moznosti odvolani z pracovniho mista, pokud budeved dohodnuto, Ze se vedouci
zamestnanec rize tohoto mista vzdat. | nadale ovSem platiodni stav, podle kterého
odvolanim z funkce nekéh pracovni pordér, ale pouze vykon funkce vedouciho
zamestnance.

Skon¢eni pracovniho ponéru

A) pracovni kdz& ve vypowdnim divodu dle 8 52 pism. g) se misto slovniho spojeni
.poruseni pracovni kazh nové uziva vyrazu poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisi vztahujicich se k vykonavané praci:
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B) vypowedni doba sjednocuje se pro zastnavatele i zagstnance nalva mésice Je
vSak v kompetenci stran, dohodnout si delSi vy¢dav dobu.

Q) nabidkova povinnostje zruSena tzv. nabidkova povinnost za&stnavatele v
souvislosti se skamnim pracovniho po#nu z podgtu zangstnavatele. Dosud mohl
zantstnavatel dat za#stnanci vypoed (pokud neSlo o iody pro okamzité zruSeni
pracovniho poréru ¢i poruseni pracovni kagnhpouze tehdy, pokud netmoznost jej dale
zanestnavat v mist které bylo sjednano jako misto vykonu prace amis€ jeho bydlis¢
nebo pokud za#stnanec nabidku jiné vhodné prace odmitl.

Odstupné

Na odstupné ve vysi nejmé# trojnasobku pramérného vydélku ma narok zagstnanec
pii rozvazani pracovniho pamu z divodia organizatnich zmén (jde o minimalni vysi
odstupného, tudiz Ize sjednat vysSi odstupné).updséie vysSi nejmér dvanactinasobku
pramérného vydélku pak nalezi zagstnanci, ktery uko¥ pracovni porér ze zdravotnich

divodi pro pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo pro anbtbuto nemoci.

VedlejSi pracovni ponér

Dochéazi kezruSeni rozliSovani hlavniho a vedlejSiho pracovnth poméru. Pracovni
pongry tak nadale jsou bez ohledu na to, jestli jsedisainy na stanovenou tydenni pracovni
dobu ¢i nikoli, posuzovany stefn U dosavadnich vedlejSich pracovnich gaoimse tak
rozSiuje jejich ochrana zejména v souvislosti se gkaim pracovniho po#&nu. Dosud to
bylo tak, Ze vedlejSi po&n bylo mozné uko&it bez udani tivodu s patnactidenni vypédani
[httou.

Konto pracovni doby

ZP wupravuje novy institut — konto pracovni doby.nfe institut by ndl pomoci
zaméstnavatelim pruzné reagovat na nénici se potebu prace v navaznosti na odbyt
jejich produkce. (uplatnit by se tak konto pracovni doby mohlo inage stavebnictvi,
zenedélstvi apod.). Zamstnavatel upravuje zafstnanci pracovni dobu podle aktualni
potreby, v disledku¢ehoz pak zagstnanec v ékteré¢asti roku odpracuje vicgasu a jindy
ma vice volna. V konmém sodtu vSak pdet odpracovanych hodin mugistat zachovany.
K tomu je poteba vést souvisejici evidenci. Vipact ukonteni pracovniho po#énu (pred
koncem vyrovnavaciho obdobi) se pak musi mzda datovZangstnanec je fitom chrarn
tim, Ze muzaméstnavatel musi po celou dobu, kdy jej méh vyuziva, vyplacet
minimalné 80 % jeho primérného vydélku.
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Prace prestas

ZP ruSi moznost stanovit mzdu z&smanci s fhlédnutim k pesasovym hodindm.
Zamestnavatel je tak povinen proplacet kazdou odpravowgiessasovou hodinuZP tak

na rozdil od pfedchozi Upravy negfipousti sjednani mzdy s pihlédnutim k praci
piregfas. Zamsstnanci nize zandstnavatel nédit az 150 hodin f@asi rocné. Tento limit

je mozno po uzaeni dohody se zatstnancem zvysit, a to az na 208 (resp. 416 u
zamestnavatele s odborovou organizaci) hodidnéo Jejich celkovy rozsah vSak nesmi
piekratit v priméru 8 hodin tyds v obdobi nanejvyS 26 (resp. 52) tydrZP zakazuje
absolut’ praci fFestas pro mladistvé do 18 let.

Nahrada mzdy

Novym ZP bylo zruSeno opradmi soudu snizit nahradu mzdyi meplatném rozvazani
pracovniho porru. Nadale bude muset zamstnavatel pfi neplatném skoréeni
pracovniho poméru poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy po celou dobu, kdy jeho
pracovni pomér trval (samozejm¢ vcetr® doby, kdy zamsstnanec fakticky nebude
pracovat a bude probihat soudizeni o uéeni neplatnosti rozvazani pracovniho @aum.
Dosud n&l zamestnavatel povinnost poskytnout ndhradu mzdy po détbumésiol a poté
mohl pozadat soud aimérené snizeni této nahrady, pojejiho nepiznani. Podle ZP soud
neni opravan ndhradu mzdy snizi negiznat.

Pracovni pohotovost

Dosud mohl pracovnik nad ramec pracovni doby vykanéxné 400 hodin pohotovosti na
pracovisti. Nyni se za pracovni pohotovost povapojize pipady, kdy jezaméstnanec
pripraveny k vykonu prace na jiném dohodnutém mist mimo pracovist (nag. léka
cekajici ,na telefonu®). Za pracovni pohotovost pakréstnanci nalezi 1/10 pmérného
vydélku.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér

Dohodu o provedeni prace a stejak i dohodu o pracovrtinnosti bylo podle dosavadniho
zékoniku prace mozno uzavirat, jestlize se jedmal@raci, jejiz pravidelny vykon
zantstnavatel nemohl zabezfie v ramci rozvrzeni pracovni doby nebo jejiz vykon
v pracovnim poréru byl pro zanistnavatele neaiglny nebo nehospodarnyyto omezuijici
podminky jiz ZP nepievzal
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Jinou vyznamnou z#émou, ktera se tyka dohody o provedeni prace jeeniylimitu pro tuto
praci z givodnich 100 na nyj8ich150 hodin v kalend&nim roce.

U dohody o pracovniinnosti sice #istava platit podminka, Ze pracovni doba nesmi
piekrctit polovinu tydenni pracovni doby. Novinkou alezjgiSeni vyjimky, podle které bylo
mozné na zakladdohody o pracovnéinnosti vykonavat praci az do stanovené tydenni
pracovni doby po dobu 3&sial nag. pii zvySeni pateb: prace na stranzaméstnavatele
(natizeni vladye. 108/1994Sh., které tuto vyjimku upravovalo bywvym zakonikem prace
zruseno).

Odpovédnost zangstnavatele za zaréstnancovy \Eci

Za odloZené &ci zameéstnance, které se do prace obvykle nenosi (cenapstl.) no¥ ruci
zanestnavatelaz do vySe 10.000,- & dosud pouze 5.000,-¢K Za \ci, které se do
zanestnani obvykle nosi (obuv, okkEni) zodpovida za#stnavatel stejh jako dosud bez
omezeni.

Mladistvi

Mladistvi do 18 let mohou néwpracovat jen 30 hodin tyén

Dovolena na zotavenou

ZP uvadi jiz pouzeii druhy dovolené na zotavenou. #@vednich druli dovolené byla
zruSena tzv. dalSi dovolena.

Novinkou je, Ze za®stnavatel — podnikatel inie standardni vysnu dovolené ze 4 tydn
jakkoli navysit, a to i odliS& pro skupiny zarstnand, pokud spini stanovené podminky.
Zamestnavatel je vSak povinen respektovat podminky éberzachazeni.

Urceny paet volnych dni by @ zaméstnanec v§erpat v pislusSném kalendéaim roce.
Proplaceni newerpané dovolené umtidje novy Zakonik prace pouzefi pskonieni
pracovniho porru. V ostatnich fipadech si za#stnanec musi dovolenou vybrat, a to
nejpozdji do 31.10. nasledujiciho kaleridého roku.
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Hmotna odpowdnost zanéstnance

Jde spiSe o kosmetickou #&nu, kterou pinesl ZP, kdyZz dosavadni ,dohodu o hmotné
odpowdnosti“ ozn&uje jako ,dohodu o odpo¥dnosti‘. Jen gipominame, Ze se jedna o
odpowdnost zamstnance na $venych hodnotach.

S ohledem na vySe uvedenyiphled ®ch nejzasadrjSich zmeén, které se dotykaji
pracovnépravnich vztahia doporu¢ujeme provést revizi pracovrépravni dokumentace.



